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	الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي
المملكة العربية السعودية


	
	

	
	


نموذج توصيف مقرر دراسي
	المؤسسة:
     جامعة المجمعة

	الكلية/القسم   : كلية التربية بالزلفي 
                قسم العلوم التربوية 


أ)التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه :
	1. اسم ورمز المقرر الدراسي:        إدارة وتخطيط  تربوي
2. رمز المقرر :                                 EDU 
3. رقم المقرر :                                316

	4. عدد الساعات المعتمدة:                      ساعتان  

	5. البرنامج أو البرامج الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 
  جميع برامج الكلية 

	6. اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن المقرر الدراسي:         
7. د.ماجدة حسام الدين سيد                                                                  

	8. السنة أو المستوى الأكاديمي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي:      
الخامس

	9. المتطلبات السابقة لهذا المقرر(إن وجدت):        -         
                       

	 ال ا لمتطلبات الآنية لهذا المقرر (إن وجدت):         -               


	     موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المبنى الرئيس للمؤسسة التعليمية:
                       المبني الاضافي 


ب) الأهداف: 
	1-وصف موجز لنتائج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في المقرر:
- تعرف المفاهيم الأساسية للتخطيط والإدارات التربوية المختلفة 

- تقارن بين أنماط القيادة في الإدارة التربوية .
- تعرف استراتيجيات الادارة المدرسية ومواصفات المدير الناجح

- تقارن بين الادارة المركزية واللا مركزية

- تحلل خطوات التخطيط التعليمي والإستراتيجي 

- تستكشف كيفية إدارة الأزمات في التعليم .

	2-صف بإيجاز أية خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين  المقرر الدراسي : (مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة):  
إستخدام مواقع  الإنترنت للبحث عن الجديد في مجال الإدارة التعليمية والتخطيط 

الإطلاع علي الأبحاث الجديدة المتصلة بالمقرر  


ج) توصيف المقرر الدراسي (ملاحظة: ينبغي إرفاق توصيف عام في الاستمارة المستخدمة في النشرة التعريفية أو الدليل ).  
	1-الموضوعات التي  ينبغي تناولها:

	قائمة الموضوعات
	عدد الأسابيع
	ساعات التدريس 

	الوحدة الأولي : 

الإدارة التربوية 

1- مفاهيم الإدارة التربوية 

2-( الإدارة التربوية , الإدارة التعليمية)
	أسبوع
	2

	2-– الإدارة المدرسية –أهمية الإدارة التعليمية – الادارة المركزية واللامركزية
	أسبوع  
	2

	3- صفات وخصائص الإدارة التعليمية الناجحة – الإدارة وفق المنظور الاسلامي  –أهمية  دراسة علم الإدارة للمعلم 
	أسبوع
	2

	4- عناصر تنظيم الإدارة المدرسية –سمات الإدارة المدرسية الناجحة  

-أنماط القيادة في الإدارة والمهارات الإدارية اللازمة  
	أسبوعان  
	4 

	5- الوظائف الإدارية في المدرسة ( مسئوليات وواجبات المدير /الوكيل / المعلم 
	أسبوع 
	2

	6- الإدارة في الإسلام :

مبادىء الإدارة في الإسلام – مقومات الإدارة في الإسلام 
	أسبوع 
	2

	7- الإدارة المدرسية والاتصال  المدرسي الفعال :

–أهميته – اتجاهاته - أنواعه -أهدافه – العوامل المؤثرة فيه 
	أسبوع 
	2

	8- أهمية دراسة علم الإدارة المدرسية للمعلم 
	أسبوع 
	2

	9- مشكلات في الإدارة المدرسية في المملكة العربية السعودية 
	أسبوعان
	4

	10- التخطيط التعليمي – مفهومه – خطواته 
	أسبوع 
	2

	 11- التخطيط الإستراتيجي في التعليم : مفهومه ,خطواته , مراحله , نماذجه -إدارة الأزمات في التعليم 
	أسبوع 
	2


	2-مكونات المقرر الدراسي (إجمالي عدد ساعات التدريس لكل فصل دراسي):26ساعة 



	المحاضرة:
26ساعة   
	مادة  الدرس:
نظري 
	المختبر
لا ينطبق 
	عملي/ميداني/تدريبي:      لا ينطبق 
	أخرى:


	1- ساعات دراسة خاصة إضافية/ساعات التعلم المتوقع أن يستوفيها الطالب أسبوعياً. (ينبغي أن يمثل هذا المتوسط لكل فصل دراسي وليس المطلوب لكل أسبوع): 
                                     لا ينطبق 


	2- تطوير نتائج التعلم في  مختلف مجالات التعلم  : 
بيّن لكل من مجالات التعلم المبينة أدناه ما يلي: 
· موجز سريع للمعارف أو المهارات التي يسعى المقرر الدراسي إلى تنميتها. 
· توصيف لاستراتيجيات التدريس المستخدمة في  المقرر الدراسي بغية تطوير تلك المعارف أو المهارات. 
· الطرق المتبعة لتقويم الطالب في المقرر الدراسي لتقييم نتائج التعلم في هذا المجال الدراسي:  
طرق التقويم المتبعة :
· أسئلة شفهية 
· تكليفات بحثية وأنشطة علمية مرتبطة بعلم الادارة
· اختبارات فصلية
· اختبارات منتصف العام التحريرية

	1. المعارف:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

	1- توصيف للمعارف المراد اكتسابها:
-تعرف  أهمية الإدارة التعليمية .
-تعدد وظائف الإدارة التربوية .
-تقارن بين أنواع الإدارة التربوية .
-تعدد أسس الإدارة في الإسلام .
-تحدد مقومات الإدارة الإسلامية.
-تدرك أهمية مهارات الاتصال الفعال في العملية التربوية 
· -            التحفيز علي اكتساب صفات  القيادة التربوية الناجحة 
·                  -تحليل المهارات اللازمة للإدارة التربوية . 
·       -تفهم بعض مشكلات  في الإدارة المدرسية في المملكة العربية السعودية  
·            تستنبط المفاهيم الإدارة التربوية 
·          -تنمية القدرة علي حل مشكلات الإدارة المدرسية 
-تكتسب صفات القيادة الناجحة

	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المعارف: 
استراتيجية العصف الذهني – استراتيجية الأسئلة
وإستراتيجية المناقشة والحوار 


	3-طرق تقويم المعارف المكتسبة:

- الاجابات الشفهية 
إحتبارات فصلية 

وإحتبارات نهائية 

	2. المهارات الإدراكية: الأسئلة التي تتناول المستويات العليا من التفكير

	1- توصيف للمهارات الإدراكية المراد تنميتها: 
-تستنتج  مفهوم الإدارة التربوية 
-تحليل المشكلات المرتبطة بإدارة المدرسة في المملكة العربية السعودية  

-الإستبصار بالحلول المناسبة لمشكلات الإدارة المدرسية 
-تشرح أهمية التخطيط الإستراتيجي 

-تقارن بين خطوات ومراحل التخطيط التعليمي 



	2- استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات: 
 المحاضرة  
والمناقشة 
والعصف الذهنى 


	3- طرق تقويم المهارات الإدراكية لدى الطلاب: 
أوراق عمل –إختبارات فصلية –إحتبار نهائي- مقترحات بحثية تتم في مجموعات 

	ج.  مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية: الالتزام بآداب المناقشة داخل المحاضرة

	1- وصف لمهارات العلاقات الشخصية والقدرة على تحمل المسؤولية المطلوب تطويرها:

· الوعى بمعوقات الإتصال 
· القدرة علي ا لتغلب علي معوقات الإتصال .
· إدراك أهمية دراسة المعلم لعلم الإدارة 
· الوعي بسمات الإدارة المدرسية الناجحة 
· معرفة المردود الذي يعود علي الشخص من اتقان المهارات الادارية



	2- استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:
إستراتيجية التعلم التعاونى وأوراق العمل 


	3- طرق تقويم مهارات التعامل مع الآخرين والقدرة على تحمل المسؤولية لدى الطلاب:

الاختبارات الفصلية والسلوكيات داخل المحاضرة 


	د. مهارات التواصل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية:  

	1-توصيف للمهارات المراد تنميتها في هذا المجال:       مهارة الاضطلاع علي موضوعات الادارة علي الانترنت 


	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات: استراتيجية الحوار 


	3-طرق تقويم المهارات العددية ومهارات التواصل لدى الطلاب:
لا تنطبق 

	هـ. المهارات الحركية النفسية (إن وجدت):مهارات عرض الباور بوينت

	1- توصيف للمهارات الحركية النفسية المراد تنميتها ومستوى الأداء المطلوب:
أن تعرض الطالبة بعض مفاهيم الادارة علي الكمبيوتر 

	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات:

التدريس المصغر 
                         

	2- طرق تقويم المهارات الحركية النفسية لدى الطلاب:

الأسئلة المستمرة

	5. جدول مهام تقويم الطلاب خلال الفصل الدراسي:

	التقويم
	مهمة التقويم (كتابة مقال، اختبار، مشروع جماعي، اختبار نهائي...الخ)
	الأسبوع المحدد له
	نسبته من التقويم النهائي

	1
	إختبارفصلي  نهائي 
	نهاية الفصل 
	70

	2
	إختبار أعمال السنة 
	منتصف الفصل 
	20

	3
	مشروع جماعي وأوراق عمل 


	أسبوعي 
	10


د. الدعم الطلابي:
	1-تدابير تقديم أعضاء هيئة التدريس للاستشارات والإرشاد الأكاديمي للطالب (أذكر قدر الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع).  
يتم تحديد( ساعتان مكتبية أسبوعيا) بالإضافة إلى : 
-الإسم :     د/ ماجدة حسام الدين
الإيميل : magda_hossam22@yahoo.com
- القسم : العلوم التربوية 



هـ . مصادر التعلم:
	1- الكتب المقررة المطلوبة:
–د/ خالد عبد الله دهيش وأخرون : الإدارة والتخطيط التربوي ( أسس نظرية وتطبيقات عملية )


	2-المراجع الرئيسة:
د/عماد محمد عطية : الإدارة والتخطيط التربوي .
د/أحمد حجي : الإدارة التعليمية والإدارة المدرسية .

	3- الكتب و المراجع التي يوصى بها (المجلات العلمية، التقارير،...الخ) (أرفق قائمة بها) :
مجلة التربية بما يوجد بها من تقارير تتصل بالمقرر .
 

	4- المراجع الإلكترونية، مواقع الإنترنت...الخ:
موقع  edu search ,googleوما يتضمنه من مواقع تربوية تتصل بالمقرر 


	5- مواد تعليمية أخرى مثل البرامج المعتمدة على الحاسب الآلي/الأسطوانات المدمجة، والمعايير /اللوائح التنظيمية الفنية:
                                       لا ينطبق 



و . المرافق اللازمة:
	بيّن متطلبات  المقرر الدراسي  بما في ذلك حجم فصول الدراسة والمختبرات (أي: عدد المقاعد داخل الفصول الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة...إلخ).  
                                              30 مقعد 


	1- المباني (قاعات المحاضرات، المختبرات،...الخ):
                            قاعة محاضرات مزودة بأجهزة عرض 

	2-مصادر الحاسب الآلي:
                                       سبورة ذكية وأجهزة عرض 

	3-مصادر أخرى (حددها...مثل: الحاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة, أذكرها، أو أرفق قائمة بها):
                                        لا ينطبق 



ز.  تقييم المقرر الدراسي وعمليات تطويره 
	1-استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس :
من خلال إستبيانات عن المقرر يتم توزيعه على الطالبات 


	2-استراتيجيات أخرى لتقييم عملية التدريس من قبل المدرس أو القسم :

من خلال نموذج تقرير كفاءة  الأداء الوظيفي من إدارة القسم (التقرير السنوي )
-إستمارة تقييم المقرر 


	2- عمليات تطوير التدريس :
من خلال إستخدام الطرق الحديثة فى التدريس وإستخدام حل المشكلات والإستقصاء والإكتشاف والتعلم التعاونى 


	6- عمليات التحقق من معايير الإنجاز لدى الطالب ( مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة مدرسين  مستقلين، والتبادل بصورة دوريةً لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرى):

1-تدقيق ومراجعة  تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة مدرسين مستقلين 

2-مراجعة الأوراق التي تم تصحيحها من قبل أستاذ المقرر وعضو أخر بالقسم 

3-مراجعة عينة من نفس كراسات الإجابة من قبل عضو تدريس خارجي 


	5-صف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط لتطويرها:
يمكن التخطيط لتطوير فعالية المقرر الدراسي من خلال :
-الإجتماع الدوري لأعضاء هيئة التدريس القائمين علي تدريس المقرر لتعزيز نقاط القوة ومعالجة نقاط الضعف 

-التقييم النهائي لإستبيانات تقييم المقرر 

-التخطيط لتطوير فعالية المقرر الدراسي تبعا للمعطيات الحديثة 



1

